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IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visti:

il D.P.R. n. 487 del 1994 - Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;
il D.P.R. n. 445/2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa ;
il CCNL triennio 2016 – 2018 relativo al personale del comparto Funzioni
Locali;
le linee guida di indirizzo amministrativo sullo svolgimento delle prove
concorsuali e sulla valutazione dei titoli, ispirate alle migliori pratiche a livello
nazionale e internazionale in materia di reclutamento del personale, nel
rispetto della normativa, anche regolamentare, vigente in materia, (Direttiva
n.3/2018. Contenute nella Direttiva del 24/04/2018 della Funzione Pubblica,
pubblicata in G.U.  n. 134 del 12/06/2018);
il D.L. n. 44 del 01/04/2021 , pubblicato sulla G.U. n. 79 del 01/04/2021, che
all’art. 10 prevede, al fine di ridurre i tempi di reclutamento del personale
presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs.
165/2001, anche in deroga alla disciplina del DPR n. 487/1994 e della L.
56/2019,  modalità semplificate di svolgimento delle prove, assicurandone
comunque il profilo comparativo, oltre a dettare regole transitorie per le
procedure concorsuali durante lo stato di emergenza sanitaria da COVID –
19;
il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento della
Funzione Pubblica, Prot. n. 25239 del 15/04/2021, validato dal CTS il
29/03/2021;
il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” di cui all’ordinanza del
Ministro della Salute del 25/05/2022;



CITTÀ   di   BONDENO
Provincia di Ferrara

DETERMINAZIONE n.1118 del 10-11-2022 Comune di Bondeno

Pag. 2

le disposizioni di cui all’art. 10 comma 1 lettera b del DL 44/2021 e dell’art.
35-quater lettera b del D.Lgs.165/2001 che prevedono l’utilizzo di strumenti
informatici e digitali per lo svolgimento dei pubblici concorsi;
l’art 3 comma 8 L. 19-6-2019 n. 56, così come modificato dall’art. 1 comma
14-ter del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, in Legge n. 113 del
06/08/2021,  che prevede che al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30
del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;
la DGC del Comune di Bondeno  n. 14 del 28/01/2021 con cui è stato
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale e piano
occupazionale 2021, successivamente integrata e modificata con DGC n.
59/2021,  DGC n. 68/2021, DGC 80/2021, DGC 120/2021 e da ultimo DGC n.
158/2021 da cui risulta la necessità di dare corso alla copertura presso il
comune di Bondeno di un posto di istruttore amministrativo con riserva ex art.
1 e 3 L.68/1999;
la DGC del Comune di Terre del Reno n. 125 del 27/10/2021, di approvazione
del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, nel quale, si
dispone di dar corso alla procedura selettiva di cui trattasi, confermata anche
a seguito dell’ulteriore DGC n. 130 del 12/11/2021, di approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024;
la DGC del Comune di Poggio Renatico n. 66 del 02/09/2021, di approvazione
del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, nel quale, si
dispone di dar corso alla procedura selettiva di cui trattasi, confermata anche
a seguito dell’ulteriore DGC n. 88 del 05/11/2021, di approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024;
la Convenzione per la gestione associata del servizio personale dei comuni di
Bondeno, Terre del Reno, Poggio Renatico, Vigarano Mainarda valevole per il
quinquennio 2021/2025;
il Piano triennale di azioni positive per il triennio 202/2024 approvato con
delibera di Giunta n.59 del 17/03/2022;
la DCC n. 107 del 16/12/2021 del Comune di Bondeno di approvazione del
bilancio di previsione 2022/2024 in cui è dettagliata la programmazione
triennale delle spese di personale e nota di aggiornamento al DUP e Piano
delle Performance;
il regolamento sulle modalità concorsuali e di assunzione del Comune di
Bondeno approvato con la Delibera di G.C n. 289/2002 come da ultimo
aggiornato con D.G.C. n. 79 del 01/06/2020;
la determinazione n.1388 del 30/12/2021 in esecuzione della quale è stato
approvato lo schema di Avviso Pubblico di Selezione prot. 44162 del
30/12/2021;

Dato atto:
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che l’Avviso Pubblico di Selezione in discorso è stato pubblicato per estratto-
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale – concorsi
ed esami pubblicazione n. 11 del 08/02/2022;

che il bando di concorso prot. 44162/2022 è stato pubblicato all’albo pretorio-
del Comune di Bondeno con pubblicazione n. 2291 dal 31/12/2021 al
31/01/2022, oltre che nell’apposita sezione del sito web riservata a concorsi ed
esami;

che in relazione alla pubblicazione del bando di concorso nell’edizione n.11-
del 08/02/2022 della Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale, il termine per la
presentazione delle candidature è scaduto il giorno 10/03/2022 come reso
noto con la nota prot. 4780/2022 pubblicata all’albo pretorio dell’Ente dal
14/02/2022 al 01/03/2022;

che con D.G.C. n. 79 del 01/06/2020 del Comune di Bondeno, adottata in-
recepimento degli articoli 247/248/249/250 del DL 19/05/2020 n.34, è stata
approvata l’appendice al regolamento comunale sulle modalità concorsuali e
d’assunzione del Comune di Bondeno approvato con DGC n° 289/2002 che
prevede lo svolgimento delle prove selettive e delle riunioni della Commissione
anche da remoto/in videoconferenza;

che con Avviso Pubblico prot. 19260 del 31/05/2022 è stato reso noto il-
calendario completo delle prove selettive e relative modalità di svolgimento;

che l’ufficio personale si è attivato, anche in relazione all’evoluzione-
dell’emergenza sanitaria in corso, alle disposizioni legislative per lo
svolgimento delle procedure concorsuali ed in osservanza del vigente
regolamento comunale sulle modalità concorsuali e di assunzione per
organizzare lo svolgimento delle prove selettive, affidando ad una ditta
specializzata la gestione del collegamento per lo svolgimento delle prove da
remoto e che detto servizio è stato affidato alla ditta Psychometrics SRL con
determinazione n. 637/2022;

che la commissione esaminatrice è stata nominata con determinazione-
dirigenziale del Comune di Bondeno n. 659 del 15/06/2022;

che i lavori della Commissione si sono svolti nelle seguenti giornate, come risulta dai-
verbali che si allegano alla presente determinazione :

1° SEDUTA – 16/06/2022
2° SEDUTA – 20/06/2022
3° SEDUTA – 22/06/2022
4° SEDUTA – 27/06/2022
5° SEDUTA – 28/06/2022
6° SEDUTA – 01/07/2022

Considerato che :
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come disposto al punto 16  del Bando di concorso il punteggio assegnato a ciascun-
candidato utilmente collocato nella graduatoria finale della presente procedura
selettiva sarà pari alla somma delle valutazioni conseguite nelle prove scritte , nella
prova orale e del punteggio attribuito ai titoli di servizio;

in caso di parità di punteggio si dà applicazione alle preferenze come disciplinate-
dall’art.5 D.P.R. 09/05/1995 n. 487 e s.m.i.;

Dato atto che la legge di bilancio 2020 , L.27 dicembre 2019 n. 160:

all’art. 1 comma 148 ha disposto l’abrogazione dei commi da 361 a 362-ter ed il1.
comma 365 dell’articolo 1 L. 30 dicembre 2018 n. 145, di conseguenza viene
eliminato l’obbligo di utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, banditi dal 1°
gennaio 2019 esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso;

all’art. 1, comma 149,  ha modificato l’art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 165/20012.
disponendo che a decorrere dal 1° gennaio 2020 le graduatorie dei concorsi per il
reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti
per un termine di due anni dalla data di approvazione;

Considerato che, come specificato nel bando di concorso prot. 44162/2021 le
assunzioni previste sono subordinate all’esito negativo dell’ adempimento previsto
dall’art. 34-bis del D.lgs. 165/2001, a cui è necessario dar corso prima della copertura
dei posti, come debitamente indicato negli atti di programmazione triennale dei
fabbisogni di personale e che pertanto nessun diritto all’assunzione sorge in capo ai
candidati collocati utilmente nella graduatoria finale della procedura selettiva esperita;

Ritenuto, a conclusione delle procedure in discorso e sulla base dei relativi risultati, di
prendere atto dell’esito dei lavori della commissione esaminatrice e di approvarne il
risultato finale;

Visto il D.Lgs 267/2000, con particolare riferimento all’art.91;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -Comparto Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

Visto il regolamento comunale dei controlli interni;

Visto il D.Lgs n. 118/2011;

Visto il decreto di conferimento dell’incarico Dirigenziale nell’ambito del settore
finanziario n. 2 del 17/01/2022;

Dato atto che ai sensi del vigente Piano triennale per l’Anticorruzione approvato
dall’Amministrazione Comunale, il Responsabile firmatario del presente atto - nella

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000885325ART166
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000885325ART166
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000885325ART166
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000885325ART166
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000885325ART166
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53,5

esito prova scritta
titoli di servizio
max 5 punti art. 12

bando

1727 21 2,31 27,00 50,31

esito prova orale
graduatoria
provvisoria

5104 23,5 5 21,50 50

preferenze

procedura di cui trattasi - non si trova in condizioni di conflitto di interessi, anche
potenziale;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto
legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Premesso che:

con delibera di Consiglio Comunale n. 91 del 28/10/2021 è stato approvato il-

DUP valevole per il triennio 2022/2024

con delibera di consiglio comunale n.107 del 16/12/2021 esecutiva, e s.m.i. è-

stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2022/2024;

con delibera di Giunta Comunale n.1 del 04/01/2022 , esecutiva, è stato-

approvato il Piano Esecutivo di Gestione  e disposta l’assegnazione delle
risorse ai Responsabili;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato che qui si intende integralmente richiamato:

A conclusione della procedura selettiva dettagliatamente riportata nei1)
verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice appositamente nominata,
che si rappresentano in allegato alla presente determinazione, di
approvare, a conclusione delle verifiche esperite,  l’esito finale del
procedimento selettivo in discorso, tenendo conto della valutazione
complessiva riportata nelle prove d’esame dei candidati utilmente
classificati e della valutazione dei titoli di servizio;

Di dare atto che la titolarità della graduatoria è in capo al Comune di2)
Bondeno, Poggio Renatico e  Terre del Reno;

Di dare atto che la selezione esperita ha avuto il seguente esito:3)

7902 21,5 0 27,00 48,5

Numero di protocollo/
codice identificativo

istanza

3531 22 5
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26,50
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47,5

0 25,50

8576 22 1 23,50 46,5

47,5 PRECEDENZA EX D.P.R.
9/5/1994 N. 487 COME
DOCUMENTATO AGLI

ATTI

7766 21 0 22 43

1365 22

5657 21,5 0 21,00 42,5

794

Di disporre che ai canditati sia data comunicazione dell’esito della4)
selezione pubblica di che trattasi mediante apposito avviso pubblico con
valore di notifica da pubblicarsi nel sito istituzionale del Comune di
Bondeno;

Di dare atto che gli aventi diritto potranno esercitare il diritto di accesso agli5)
atti ai sensi della L.241/1990 e s.m.i.

di dare atto che come specificato nel bando di concorso le assunzioni6)
previste dal bando sono subordinate agli esiti negativi dei rispettivi
adempimenti previsti dall’art. 34-bis del D.lgs. 165/2001 da esperirsi
preventivamente all’assunzione da graduatoria, come debitamente indicato
negli atti di programmazione triennale dei fabbisogni di personale, e che
pertanto nessun diritto all’assunzione sorge in capo al candidato che ha
superato la selezione di cui trattasi;

Di dare atto che si procederà all’assunzione, subordinatamente agli adempimenti7)
anzidetti ed in relazione all’effettiva possibilità di dar corso alla copertura del posto
in osservanza del proprio fabbisogno di personale, alla copertura finanziaria del
posto ed al rispetto dei vincoli imposti dalla normativa vigente oltre che alla
verifica dei presupposti legittimanti le assunzioni;

di dare atto che la graduatoria rimarrà efficace per un termine di due anni8)
dalla data di approvazione ai sensi dell’art. 35 comma 5-ter D.Lgs.
165/2001 come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 149 Legge
160/2019, Legge di Bilancio 2020,  salvo diversa disposizione di legge
tempo per tempo vigente;

Di dare atto che le Amministrazioni titolari del diritto di utilizzo della9)
graduatoria in parola si riservano di utilizzare la stessa per l’assunzione a
tempo determinato, nel caso la normativa lo consenta, con le modalità
previste dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità10)
amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1 del D. Lgs
267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla

26,5 0
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F.to Dott.ssa Sabrina Cavallini
Il Dirigente

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole è  reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di dare atto che il seguente provvedimento è rilevante ai fini11)
dell’amministrazione trasparente di cui al D. Lgs 33/2013;

di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il12)
responsabile del procedimento è il funzionario dell’ufficio personale D.ssa
Monica Bergamini.

CIG:

Letto e sottoscritto a norma di legge.
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