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diploma di laurea (DL vecchio ordinamento) in Economia ¢

finanza (sono ammessi anche i titoli equipollenti ai sensi di fegge, si
veda tabella equipolienze lauree vecchio ordinamento pubblicata sulla
sezione del site istituzionale «Comune - Lavora con noi - Concorsi pub-
blicin) o, in altemnativa, uno dei seguenti titoli equiparati, ai sensi del
decrelo interministeriale MIUR del 9 luglio 2009, aj fini della parteci-
pazione ai concorsi pubblici:

19/S - Finanza;

LM-16 - Finanza,

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giornoe dalla
pubblicazione nelln Gazzetta Ujficiale - 4" Serie speciale «Concorsi ed
esamiy,

Informazioni: Ufficio selezione e amministrazione risorse umane
tel, 039.2372.286-287-367-399, mail: concorsi@eomune.monza. it

FTEA7685

COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato - con orario di lavoro part-time al 83,33%
di un poesto di collaboratore amministrativo, categoria B,
posizione economica B3,

E intdetto un concorso pubblico, per esami, per ta copertura a tempo
indeterminato - con orario di lavoro part-time al 83,33% di un posto di
collaboratore amministrativo, categoria B, posizione economica B33 da
assegnare all’area finanziaria del Comune di Nervesa della Battaglia
{Treviso).

Scadenza presentaziene delle domande: ore 12,00 del 20 novem-
bre 2017,

1l testo integrale del-bando, i requisiti, il fac-simile della domanda
di partecipazione ¢ le date delle prove sono disponibili sul sito internet
del Comune di Nervesa della Battaglia www.comune nervesa tv.it nella
sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di concorson,

Tutte le comunicazioni ai candidati saranho date con avvisi pubbli-
cati nella medesima sezione del sito internet.

Per chiarimenti o informazioni rivolgersi all’ufficio personale
tel. 0422/886231 o tramile posta eletironica all’indirizzo segreteriai@)
comune.nervesa.tv.it

17E07731

COMUNE DI PELLA

Concorso pubblico, per esami, per la coperiura a tempo
indeterminato parziale - diciotto ore - di un posto di istrut-
tore direttive contabile - categoria giuridica D - posizione
cconomica D1 contratto collettive nazionale di lavoro.

Con determinazione n. 205 del 26 settembre 2017 & stato indetio
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato parziale a diciotto ore settimanali di istruttore direttivo-
contabile da desiinare all’arca amministrativa/finanziaria - categoria D
- posizione economica D1 del contratto collettivo nazionale di lavoro
enti locali personale non dirigente,

E richiesto il possesso del titolo di studio: diploma di laurea vec-
chic ordinamento in economia e commercio ¢ titoli di studio equi-
pollenti ovvero titoli di studio equiparati (fauree specialistiche della
classe D.M. n. 509/1999 - codici 64S / 845 e laurce magistrali delia
classe D.M. n. 270/2004 - codici LMS56 / L.M77.

Ulteriori requisiti per I'ammissione sono meglio e pit specifica-
mente indicati nel bando integrale del concorso in oggetto pubblicato,
unitamente al modello della domanda di partecipazione, alf’albo on-
line del Comune di Pella ¢ sul sito internet dell’ente www.comune,
pella.no. it

Termine per la presentazione delle domande: entro il 2 novembre
2017 ore 12,00.

Data, orari € sede delle prove sono indicati nel bando.

Per informazioni: Comune di Pella - tel. 0322 918004 - segre-
tario comunale Mornico dott, Patrizio - e-mail: segreteriag@comune.
pella.no.it

17E0772%

COMUNE DI POGGIO RENATICO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore contabile cate-
goria C - area gestione del territorio - servizio tributi,

E indetta presso it Comune di Poggin Renatico (Ferrara) una sele-
zione pubblica, per esani, per la copertura di un posto a tempo piero
presse 'area gestione del territorio - servizio tributi - categoria giuri-
dica C.

Le domande di partccipazione dovranno pervenire al Comunc
di Bondeno {Ferrara) in qualita di capofila della convenzione per la
gestione in forma associata del servizio personale secondo le modalita
e nei termini previsti dal bando.

Informazioni, copia integrale del bande e schema di dowmanda
di partecipazione possono essere richieste al competente ufficio del
Comune di Poggio Renatico tel. (532/824530 - 0532/824531 oppure al
Servizio per 1a gestione associata del personale del Comune di Bondeno
tel. 0532/899257,

Copia integrale del bando ¢ pubblicata nel sito internet del Comune
di Poggio Renatico al seguente indirizzo; www.comane.poggiorenatico.
fe.it - nella sezione bandi di concorso.

17E07683

COMUNE DI ROCCA SANTO STEFANO

Concorse pubblice, per esami, per Ia copertura di un posto
di istruftove direttivo - a tempo indeterminato categoria
D.1 - part-time diciotto ore.

Si rende noto che, con determina dirigenziale n. 35 def 23 settem-
bre 2017, & indetto il bando di concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - settore economico-finan-
ziario, tributi, personale, servizi demografici - a tempo indeterminato,
categoria D. 1, part-time diciotto ore.

Termine presentazione domande: entro e non oltre Ie ore 13,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4" Serie speciale «Concorsi od esami».

II testo integrale del bando & pubblicato all’albo pretorio on-line
del Comune di Rocca Santo Stefano sezione Bandi ¢ Concorsi, sul sito
www.conune. roccasantostefano om. it

17EQ7727

COMUNE D1 SANT’AGNELLO

Bando di mobilita volontaria per un posto di istruttere di
vigilanza (vigile urbano) a tempo indeterminato e part-
time per diciotto ore settimanali,

Con determina del responsabile del servizio personale n. 47 del
28 settembre 2017 (gen. n. 680) & indetta una procedura di mobilita
volontaria esierna, ex art, 30 del decreto legislativo n. 165/2004, per la
copertura di un posto di istruttore di vigilanza - categoria C - a tempo
indeferminato e part-time per diciotto ore settimanali.

— 28 — B8




COMUNE DI POGGIO RENATICO
PROVINCIA DI FERRARA

Prot. AS0 80

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE CONTABILE CAT C
PRESSO IL. COMUNE DI POGGIO RENATICO - AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
- SERVIZIO TRIBUTL _

1, RESPONSABILE DELL’AREA RAGIONERIA BILANCIO ECONOMATO PERSONALE DEL
COMUNE DI POGGIO RENATICO

Visti i bisogni occupazionali Del Comune di Poggio Renatico, in riferimento alla deliberazione di
Giunta Comunale 1. 26 del 29/04/2016 e n. 63 del 04/07/2017 del Comune di Poggio Renatico ¢
alla determinazione Responsabile del Settore Finanze ¢ Bilancio R.G. n. 295 del 01/06/2017,

Fatto salvo 1a priorita dell’adempimento previsto dall’art.34-bis del D.Lgs 165/2001, sulla copertura
del posto di che tratiasi che ha dato esito negativo, di cui alla nota della Regione Emilia Romagna —~
Servizio Lavoro del 27/02/2017 prot. 3147; '

Esperita la procedura di Mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001, con esito negativo di
cui all’Avviso approvato con determinazione del Comune di Poggio Renatico R.G. n. 209 del
11/04/2017;,

- Visto D.Lgs 30 marzo 2001 1. 165¢ s.m.i.

- Visto il D.Lgs 267/2000; .

- Visto il D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra nomo & donna; .

- Visto il D.Lgs 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali

- Vistala L. 104/92 riguardante i diritti dei portatori di handicap

- Vistala L.68/99 — Norme per il diritto al lavoro dei disabili

- Visto Iart. 7 comma 6 de] D.1.,101/2013 converti in Legge 125/2013

- Visto il D.L 90/2014 convertito con modificazioni in L. 11/08/2004 n.114;

. Visto il regolamento sulle modalitd concorsuali & di assunzione approvaio dal Comune di
Poggio Renatico con 1a Delibera di G.C n. 446 del 31/08/ 1995;

- Richiamata la vigente Convenzione per la gestione associata del servizio personale fra i
Comuni di Bondeno, Poggio Renatico, Vigarano Mainarda , Mirabello ¢ Sant’ Agostino ora
confluito nel miovo comune denominato Terre del Reno valevole fino al 31/12/ 2020;

- Vista la determinazione del Comune di Poggio Renatico R.G. n. 295 del 01/06/2017 con cui
si dispone di dar corso alla copertura a tempo indeterminato, tempo pieno, di un posto di
Istruttore contabile categoria C, da assegnare al Servizio Tributi presso I'atea Gestione del
Texritorio tramite procedura concorsuale;

RENDE NOTO




Che ¢ indetta una selezione pubblica, per soli esami, finalizzata alla copertura di n. 1 pesto a tempo
indeterminato con orario a tempo pieno di Istruttore contabile categoria giuridica C .- presso il
Comune di Poggio Renatico - Area Gestione del Territorio — Servizio Tributi,

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo di cuj trattasi & ammessa la retribuzione base iniziale annua lorda attualmente di € 19.454,15,
suddivisa in 12 mensilit3, alla quale varmo applicate la tredicesima mensilita ¢ le indennitd speftanti a temine
di legge e di CCNL di comparto vigente all’atto dell’assunzione:

Spettano inoltre, gli emolumenti accessori previsti dal Contratto di Lavoro o da disposizioni ad esso
inerenti, nonché se dovuto, P’assegno per il nucleo familiare. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenuic
erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

2. REQUISITI SPECIFICI PER 1’ ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO

Per I’accesso al pubblico impiego sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea,
(fermi restando i requisiti di godimento dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di apparienenza o
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altei requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica),fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.
171 del 07/02/1994.

b) Eta non inferiore agli anni 18;
¢) Idoneita fisica al’impiego per il profilo professionale messo a selozione;

Non pessono accedere agli impieghi coloro che:

e Non godono dei dirittt civili e politici;

e Siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero siano
stati licenziati per persistente e insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che P’impiego
fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

» Abbiano tiportato condanne penali irrevocabili di condanna per le tipologie di reati che escludono
[>ammissione al pubblico impiego, ovvero abbiano in corso procedimenti penali che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, I’assunzione al pubblico impiego.

I’ Amministrazione si riserva in ogni caso_di valutare a proprio insindacabile giudizio ['ammissione
all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato,
dell’attualitd o meno, del comportamento negativo, in relazione alle mansiond della posizione di lavoro
‘Messa a concorso,

3. REQUISITI SPECIFICI PRESCRITTI PER I’ AMMISSIONE AL CONCORSO

Per Jammissione al concorso i candidati dovranno essere in possesso di uno dei seguenti requisiti
culturali:

TITOLO DI STUDIO:

Diploma quinquennale di ragioniere, perito commetciale, analista contabile, operatore commerciale,
perito aziendale o equipollenti secondo quanto disciplinato nella tabella H allegata al D.P.R. 253/70 e

s.ani, purché diploma di istruzione secondaria superiore di inditizzo economico /contabile che si
concinda con il rilascio di un titolo che consenta "accesso all’universita .

Sard consentito 1'accesso alla selezione ai possessori di diploma universitario di durata almeno triennale
ad indirizzo economico. '




Per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesto il possesso entro il tormine di scadenza del presente
bando dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competient,

4, POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti oltreché alla data di scadenza del termine utile stabilito
dal bando per la presentazione della domanda d’ammissione al procedimento selettivo anche all’atto
dell’assunzione in servizio,

I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti per I"ammissione e per ’assunzione compotta in
qualunque tempo, 1’esclusione dal concorso, ovvero la cancellazione dalla graduatoria, ovvero la decadenza

" dalla nomina.

5. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La disciplina della presente selezione ed i criteri di valuiazione delle prove sono predeterminati dal seguente
bando, I’ Amministrazions ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato dell’organo competente, il
termine di scadenza del presente bando, ovvero di riaprire il termine stesso. Pud anche revocare il bando
medesimo per motivi di interesse pubblico, ovvero rettificario dandone comunicazione agli interessati.

6. CONTRIBUTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La partecipazione al procedimento selettivo comporta il versamento di un contributo per la partecipazione al
concorso  di €.10,00 da effettuare tramite ufficio postale sul ofc p. n. 15014442, intestato a Comune di
Poggio Renatico ~— Servizio tesoteria — con indicata la causale di versamento, oppure tramite sportello
bancario sul C/C di Tesoreria del Comune di Poggio Renatico presso Cassa di Risparmio di Cento Filiale
di Poggio Renatico) IBAN IT70L0611567310000000325351.

Tl versamento deve essere effetiuato eniro_e non olire il termine di presentazione della domanda, il
contributo per [a partecipazione al cencorso non ¢ rimborsabile.

7. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AM].\ﬂSSIONE

R s e s A L T A

Poiché il comune di Bondeno & il capofila della convenzione per fa gostione associata del personale, la
domanda di ammissione al procedimento seletlivo, redatta in carta seroplice e debitamente sottoscritta dal
candidato senza autocertificazione, dovra essere indirizzata al Sindaco del Comune di Bondeno e spedita
tramite:

o Tlettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Comune di Bondeno ~ Piazza
Garibaldi,1 — 44012 Bondeno (Fe)

s presentata direttamente all’Utficio Relazioni con It Pubblice del Comune di Bondeno dal luned; al
sabato dalle 08.30 alle 13.00 :

e trasmessa tramite posta certificata al seguente indirizzo PEC : comune bondeno@pec.it

La domanda dovra essere inviata entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale_delia Repubblica IV Serie
Speciale —~Concorsi

SUL, SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI POGGIO RENATICO, A SEGUITO DELLA
PUBBLICAZIONE DELL’ESTRATTO DEL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
SULLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE — CONCORSI _SARA’ INDICATO IL
TERMINE PERENTORIO ENTRO 1I, QUALE I CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARE LA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONY.




Nel caso in cui il termine ultimo cada in giomo festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici
riceventi, lo stesso dove intendersi automaticamente prorogato alla prima successiva giornata lavorativa.

Nel caso di presentazione diretta della domanda, I'ufficio ricevente opporrd sulla stessa, all’atto della
presentazione, il timbro a data ¢ rilascerd all’aspirante candidato apposita ricevuta di consegna recante il
timbro a data e Ta firma del funzionario ticevente.

Nel caso di domanda a mezzo raccomandata A/R, la data di spedizione della stessa & stabilita o comprovata
dal timbro a data delP’Ufficio Postalo accettante.

Non saranno accolie le domande che recheranno il timbro delfufficio ricevente, se consegnate direttamente,

o dell’Ufficio Postale, se spedite tramite posta, con data successiva al termine perentorio di scadenza fissato
dal bando.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattc
indicazioni di recapito da parte del concorrents, oppurc da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili 2 fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiote.

8. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Gli aspiranti al concorso, utilizzando lo schema di domanda allegato a] presente Bando, devono dichiarare
sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del DPR. 445/2000, quanto segue:

) il cognome e il nome (seritti in stampatello se la domanda non ¢ dattiloscritta);
b) data, luogo di nascita;

¢} la residenza o esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza {con esatta
indicazione del numero di codice di avviamento postale);

d) il codice fiscale;

e) la cittadinanza italiana, ovvero *equiparazione alla stessa, ovvero I'appartenenza ad uno degli Stati
dell’Unione Europea;

f) it Comune d’iscrizione nelle liste elstiorali, ovvero i motivi della nom iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) il godimento dei diritti civili ¢ politici in Italia o nello Stato di appartenenza;

h) di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti digposizioni, la
costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione; ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i) di non avers procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amminisirazione, ovvero di avere carichi
penali pendenti;

j) di non essere stato destituitc o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di mon essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguifo
dell’accertamento che I’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudoleonti;

X) lapropria posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso maschile);

1) il possesso del titolo di studio prescritto per I’ammissione, con Iindicazione dell’Istituto presso cui
fu conseguito e della votazione finale riportata;




m) il possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli stati membri
dell’Unione Europea);

n) gli eventuali titoli di preferenza di cui al presente bando da valere solo in caso di parita di i)unteggio.
La mancata indicazione nella domanda di tali titoli comporta I*automatica esclusione del candidato dai
relativi benefici.

o) L’ idoneii4 fisica all’impiego per il profilo professionale messo a selezione

p) L espressa accettazione di tutte fe norme e le condizioni previste dal bando di concorso e, in caso di
nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’ Amminisirazione interessaia;

q) 11 domicilio o recapito, con I'indicazione del numero telefonico, presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa al concorso,

1) 11 candidato portatore di handicap deve specificare nella domanda di partecipazione al concotso
Iausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi
por sostencre le prove d’esame (Art.20 L.104/92), da comprovare con certificato dal competente
organismo sanitario, In difetto di cid le prove dovranno essere effettuate come normalmente previsto,

Non & comungue operante la riseiva a favore di coloro che appartengono alle categorie protette di cui alla
legpe 68/1999.

La domanda d’ammissione deve essere sottoseritta dal concorrente con firmp autografa, La mancata
sottoscrizione comporta Pesclusione dalla selezione,

Poiché la domanda d’ammissione alla selezione contiene dichiarazioni sostitutive di certificazioni ¢ di atti di
nototieta, per la firma della domanda I’aspirante candidato dovra attenersi alle modalitd di seguito elencate: .

a) Nel caso di presentazione della domanda direttamente all’Ufficio Relazioni con il Pubblico del
Comune di Bondeno, la firma va apposta all’atto della presentazione davanti al dipendente addetto
alla ricezione della domanda; se la domanda viene presentata da soggetti diversi dall’interessato
valgono le modalitd di cui alla successiva lettera b);

b) Nel caso di spedizione a mezzo del servizio postale o tramite PEC, la domanda firmata, va corredata
con una copia fotostatica non autenticata di un valido documento d’identita del sottoscritiore;

Ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 le dichiarazioni di cui al presenie articolo sono rese in sostituzione
della relativa certificazione. L’Amministrazione si riserva la facolth & procedere, in ogni fase del
procedimento selettivo e in ogni caso prima dell’assunzione, al controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati e qualora accerti la non veridicith del loro contenuto, disporrd I'immediata
adozione del relativo provvedimento (di esclusione dalla sclezione, ovvero di cancellazione dalla
graduatotia, ovvero di decadenza dalla nomina), che non esime il candidato dalle eventuali azioni di
responsabilitd di eui al DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Aj fini del conirollo sulla veridicita delle dichiarazioni riguardanti il possesso dei titoli, le stesse dovranno
contenere gli elementi necessari per operare i controlli medesimi, pena Ja non validitd def titoli dichiarati,

9, DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda d’ammissione i concorrenti devono allegare:

1. fotocopia non autenticata di un valido documento d’identitd del sottoscrittore nel caso di spedizione
della domanda di ammissione alla selezione, ovvero di presentazione da parte di un aliro soggetto;
2. copia fotostatica del titolo di studio;




copia della ricevuta del versamento del coatributo per la partecipazione al concorso,

il curriculum professionale datato e sottoscritto dal candidato;

per i portatori di handicap, certificato medico attestante la necessita di cventvali tempi aggiuntivi e/o
specifici ausili per lo svolgimento delle prove.

il

1l mancato pagamento del eontributo per la partecipazione al concorse entro la data di scadenza per la
presentazione delle domande ovvero 'omessa sottoscrizione autografa della domanda di ammissione al
concorso, comportano ’esclusione di dirvitte dal concorso.

10. PRESELEZIONE

Nel solo case in cui le domande di ammissione al concorso, superino il numero di 30 si procedera alla
preselezione con le modalitd di seguito indicate.

Quesiti a risposta multipla (test) da svolgersi in un periodo di tempo predeterminato, sulle materia oggetto
delle prove del concorso '

Il puntepgio sard assegnato nel seguente modo:

* risposta esatta 1 punto;
» risposta non data 0 punti;
s Risposta errata - 0,25 punti

Saranno ammessi alla prita prova selettiva i candidati che avranno superato la prova preseleftiva con un
punfeggio uguale o superiors a 21/30.

L’esito della prova preselettiva sard pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Poggio Renatico. Ai
candidati non sara data alcuna ulteriore comunicazione scritta, perfanto potranno presentatsi alla prima prova
d’esame soltanto i candidati che avranno superato la ptova preselettiva, che si intendono automaticamente -
convocati, '

Sara cura del candidato verificare la presenza del proprio nominativo nell’elenco degli ammessi alle prove
scritte.

11. DIARIO E PROVE D’ESAME

_ Prova preselettiva (eventuale); Nel caso in cui il numero di candidati sia inferiore a trenta non si dard luogo
alla prova selettiva. In questo caso verrd data opportuna comunicazione ai candidati esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito del Comune di Bondeno e del Comune di Poggio Renatico .

Nel caso di svolgimento della prova preselettiva, 1 concorenti che avranno superato la preselezione con un
punteggio superiore o uguale 2 21/30 s’intendono automaticamente convacati per la prova seritta.

La nrova concorsuale sard articolata in:

e  PROVASCRITTA;
e PROVA ORALE (da svolgersi secondo ’ordine alfabetico, sulla base della suddivisione per gruppt
che sard adeguatamente comunicata ai candidati ammessi alla prova)

1l diario delle prove d’esame sard fissato a seguito della pubblicazione del presente avviso in Gazzetta
Ufficiale quando sard noto il termine per la presentazione delle candidature.

Ii diario delle prove selettive ed il luogo di svolgimento delle stesse saranno resi noti ai candidati mediante
pubblicazione , unitamente al presente avviso , nelle apposite sezioni dei siti istituzionali def comuni di
Bondeno e di Poggio Renatico.




Il candidato ammesso alla prova d’esame dovrd presentarsi mumito di un valido documento di
ticonoscimento.

Ferma restando la successiva verifica delle dichiarazioni rese e dei requisiii effettivamente posseduti per i
candidati utilinente collocati in graduatoria.

Lufficio procederd all’istruttoria delle pratiche comunicando ai candidati interessati eventuali cause di
esclusione.

PROVA SCRITTA: consisterd mnella risoluzione, in un tempo predeterminato definito dalla
Commissione Bsaminatrice, di quesiti a risposta multipla e/o sintetica e/0 domande a risposta aperta ¢/o
elaborati sui seguenti argomenti relativi al profilo professionale in questione:

- Ordinamento istituzionale, contabile ¢ finanziario delle Autonomie Locali: Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000 e s.m.i. e D.Lgs 118/2011 ¢
san.i);

- Normativa in materia di tributi comunali e provvedimenti inerenti I'aftivita dell’nfficio tributi,
gestione e riscossione dei tributi e delle entrate locali [UC (IMU-TASI-TARL) ICI ecc,;

- Disciplina dei contenzioso tributario ~ cenni;
- Legge 212/2000 “Disposizioni in materia di statuto dei diritti del contribuente™;

- 11 regime sanzionatorio nei tributi locali (D.Lgs. 471/ 1997, D.Lgs. 472/1997, D.Lgs. 473/1997 e
8.m.i.)

- Riscossione coattiva delle entrate contunali mediants ingiunziene fiscale (R.D. 639/1910 ¢ sim.i.)
linee e principi fondamentali;

- Tl procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed infegrazioni).
Norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti con riferimento
anche alla semplificazione; Atti e provvedimenti comunali;

- DPR 28.12.2000 n. 445 Testo Unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

- Elementi di Diritto Amministrativo;

- TLatutela della privacy (DLgs 30.06.03 n. 196 e s,m,i.),;

- L’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i) e codice disciplinare dei dipendenti pubblici;

- Regole di finanza pubblica per il triennio 2017- 2019 per i comuni disciplinati della Legge 11
dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio 2017);

- Nozioni di normativa fiscale e previdenziale e adempimenti fiscali;

- Nozioni in materia di prevenzione della corruzione (L. 190/2012 e s.m.i) e di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (ID.lgs. 33/2013 e
s.m.i);

- Responsabilitd civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendende;

- Cenni di diritto costituzionale ¢ diritto penale con rifetimento ai reati contro la pubblica
amministrazione .

PROVA ORALE:

Saranne ammessi solo i candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio uguale o
superiore a 21/30.

Consisterd in un collogquio volto a verificare la conoscenza sulle materie della prova scritta.

Nell’ambito della prova orale sara inolfre accertata la conoscenza della lingua straniera (INGLESE) nonché
la conoscenza dei sistemi informatici pid diffusi (WORD / EXCEL).

I portatori di handicap devono specificare nella domanda di partecipazione al concorso I"ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per sostenere le prove




dPesame (Art.20 L.104/92) che dovra essere certificato dal competente organismo sanitario. In difetto di cid
le prove dovranno essere effettuate come normalmente previsto.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 esimi.

Tl punteggio finale & dato dafla somma dei voti conseguiti nella prova scritta o nella prova orale.

Durante le prove non & ammesso I’uso del cellulare o qualsiasi altro strumento informatico/digitale che potra

essere titirato dalla commissione per il tempo dell*ssecuzione della prova, né & ammessa la consultazione di
testi .

La non osservanza di queste disposizioni comporta ’esclusione dal congorso.

La mancata presenza anche ad una sola delle prove d’esame comportera I’esclusione dal concorso.

12. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice verrd nominata secondo le norme previste dal vigente Regolamento sulle
modalitd concorsuali del Comune di Poggio Renatico ¢ comungue nel rispetto di quanto disciplinato dalle
norme vigenti intervenute successivamente all’approvazione del Regolamento.

L’ Amministrazione comunale si riserve, inoltre ai sensi dell’art.7, comma 2/bis del D.P.R. 487/94, la facolta
di avvalersi per lo svolgimento della prova, della collaborazione di soggetti esterni, di ditte specializzate ¢
consulenti professionali.

13. FORMAZIONE DEI1LA GRADUATORIA

Terminata le prove, la Commissione assegna ai candidati che hanno superato le prove, la valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con osservanza a parit di punti, delle preferenze.

Sono applicate a paritd di merito, le preferenze elencate nel D.P.R 9 maggio 1994 n. 487 art. 5, cosi come
modificato dal D.P.R 30 oltobre 1996 n. 693, dall’art. 3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢
dall’art.2, comuma 9, delfa Legge 16 giugno 1998, n. 191.

L'omessa dichiarazione, entro Ia data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze di cuj
al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.

A parita di merito e di titolj, Ia preferenza & determinatat

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;
a) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche
b) dall’etd

La graduatoria definitiva sard composta dai candidati che avranno superato con almeno 21/30 entrambe le
prove selettive.
1l punteggio finale sara formato daila somma del punteggio ottenuto nelle prove selettive

La Commissione tenendo conto della graduatoria di merito e degli eventuali idonei con diritto di preferenze,
redige la *graduatoria finale™.

14, UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria definitiva dei candidati idonei, formulata dalla Commissione Esaminatrice, unitamente a tutti
gli atti delle operazioni concorsnali, sard approvata dall’organo preposto e pubblicata all’ Albo Pretorio del
Comune di Poggio Renatico.

Dalla data di pubblicazione afl’Albe Pretorio del Comune di Poggic Renatico decorye il termine per le
eventnali impugnative al TAR ovvero, in alternativa, al cape dello State. Dalla stessa data_di

pubblicazione la graduatoria conservera efficacia per il periodo stabilito dalle vigenti normative.




La graduatoria rimane efficace per un termine di tve anni dalia data di pubblicazione come sopra indicata,
salvo proroghe previste per legge e potrd essere utilizzata anche per la costituzione di ulteriori rapporti di
favoro a tempo determinato e indeterminato, sia ad orario pieno, sia ad orario parziale, per il medesimo
profilo professionale mel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle relative disposizioni legislative e
contrattuali nel tempo vigenti.

La titolaritd della graduatoria resta in capo al comune di Poggio Renatico, & facoltd dei Comuni aderenti la
convenzione per fa gestione in forma associata del servizio personale convenzionarsi per I'utilizzo della

stessa, nei termini di legge, anche successivamente all’approvazione.

15. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’accertamento circa il possesso dei requisiti prescritti per Passunzione & operato anteriormente
all’assunzione, salvo che I'esigenza straordinaria che motiva [’assunzione, ovvero la brevitd del rapporto a
termine, ne consenta I’accertamento solo a posteriore dell’assunzione, nel qual caso il lavoratore sara assunto
con riserva di acquisizione dellz documentazione preseritta, con invito a produrla nel termine prescritto.
Qualora non provveda, ovvero non risulti in possesso dei requisiti prescritti incorre nella risoluzione
immediata del rapporto di lavoro e nelta cancellazione dalla graduatoria, salva ’applicazione dell’art. 2126
delC.C. ~ -

Gli effetti giuridici ed economici dell’assunzione decorrono dalla data di inizio del rapporto di lavoro
riportata nel contratto individuale di lavoro. -

16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasions dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196 del 30/06/2003. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddstta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, come modificato dalla
legge n15 del 11/02/2005.

17. DISPOSTZIONI FINALL

Il presente bando viene emanato nel xispetio delle seguenti disposizioni:

s D.Jgs.196/2003 “Codice in matetia di produzione dei dati personali”;

» Legge 10 Aprile 1991 n, 125 “Pari opportunitd tra vomini e donne™;
Legge 104/92 relativa ai diritti delle persone portatrici di handicap;

e D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche™;

» D.Lgs.18 agosto 2008 n.267 “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali”.

1t presente bando & emanato nel rispetto delle pari opportunitd fra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai
sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n.198 & successive modificazioni ed integrazioni o degli articoli 35 ¢ 57 del
D.Lgs.165/2001, si da atio che le mansioni richieste possono essere svolte dall’uno o dall’altro sesso in
condizioni di perfetta parita. ‘

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale vigente, in materia di assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
P’incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nel bando.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facoltd, con provvedimento motivato, di prorogare ¢/o modificare
il presente bando. La stessa pud inolire revocare la selezione qualora 1'interosse pubblico lo richieda.
Dell’avvenuta proroga o riapertura del termine deve essere data comunicazione al pubblico con le stesse
modalita utilizzate per Piniziale pubblicita del bando, mentre dell’avvenuta revoca dovra essere data diretta
comunicazione a coloro che hanno gia presentato domanda di partecipazione con lettera raccomandata, con
avviso di ticevimento o telegraficamente,




L’assunzione del candidato idoreo &, comunque subordinata alle indicazioni di cui alla legge finanziaris,
nonché alle effettive disposizioni di bilancio.

11 presente bando ¢ il modello di presentazione della domanda sono reperibili:

- sul sito intenct del Comune di Poggio Renatico all’indirizzo
www.comune.poggiorenatico.fe.it
- Eventuali informazioni possono essere richieste al Competente ufficio del
Comune di Poggio Renatico Tel 0532/824530 - 0532/824531
- Servizio per la gestione associata del personale del Comune di Bondeno tel .
(1532/899257

nsabile dell’Area

Poggio Renatico, i B SET 2017 1 ﬁ
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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI POGGIO
RENATICO DI ISTRUTTORE CONTABILE CAT C - AREA GESTIONE DEL
TERRITORIO - SERVIZIO TRIBUTL

ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

1l/La sottoscritto/ a

Nato/a il

_, allega aila propria domanda di

pastecipazione al concorso indicato in oggetto, la seguente documentazione:

0 Domanda di partecipazione debitamente sottoscritia;

B Copia della ricevuta di versamento di €. 10.00 contributo per la partecipazione al concorso;
0 Copia del titolo di studio richiesto;

O Curriculum formativo debitamente sottoscritto; -

QO Fotocopia di un valido documento di identita.

a  Aliro

In feds

{firma)




Tl testo integrale del presente bando & disponibile sul sito internet del comune di Poggio Renatico all'indirizzo:
www.comune.poggiorenatico.fe.it e pud essere ritirato preso 'Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di
Bondeno ~ p.zza Garibaldi, n. 144012 Bondeno (Fe), tuiti i giorni dal Lunedi al Sabato dalle 8.30 alle 13.00.

L utilizzo del presents schema di domanda presuppone che siano barrate le caselle corrispondentl alle proprie
dichiarazioni e completate le parti mancanti.

Al Signor Sindaco

del Comune di Bondeno
P.zza Garibaldi, n. 1
44012 Bondeno (FE)

N IT TS e alats - TOUUTUU TR PPOU PP T PR PET S EPTPET R VLALELD
(cognome e nome)

111110172 - RSP PPOL prov. (.o.oovvees § I | R RY eresraiaey

residemte IN VIR ovvereremer e e eanas earier e, s Thevvarsarveinn JCAP (e )

TOCALIEA e verrrerrsseiaenercaeeraetssairarnannenrsntarssrsnacess S PYOV. (ouenennns )

FTT T L Loy v e o Py O AR
Codice f1Sale ..uvvvvrreerienirinarr STPR TP Y PR
¢- mail (obbligatorio) { oovovivrieriiiiinnn RPN PSPPI

recapito presso it quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso (da compilare solo se
diverso dalla residenza);

COBNOME B TIOTNR ¢t cosernvrrnesaeennssssrresnasnnsrnesslsessaasnrsereneen o siathianinanesniansranststibrseees ,

s 1 T SO P PP PPt s coveeieiinn LJCAP e, '

flerer 11> DT T TS PSPPSRI PP LoV, (covncnnnnn )

1L, RE E OMECO, oo veserienerasrnsnssssasreretsvnsrssaassnnnnbastsnsnnceinstsnressnsaoiisisaraanrstasstnne Creerieniieas

P 1| LTI T T T PP e PP TP P TP TR PP LSRR REAL LAY
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami, finalizzata aila copertura di n. 1 posto
8 tempo indeterminato con orario a tempo pieno di Istrutfore contabile cat C presso il Comune di Poggio
Renatico — Area Gestione del Tetritorio — Servizio Tributi.

A tal fine, sotto la propria responsability, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art, 76 del D.P.R
445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue:

4 Di essete cittadino/a italianc/a, ovvero equiparato ai cittadini dello Stato italiano da disposizione di
legge in quanto non appartenente alla Repubblica;
oppure

o Diessere cittadino/a dello Stato membro dell’Unione Buropea di ....oooveviiiiiennrioniiee , di godete
presso deito Stato dei divitti civili e politici e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
che sard accertata in sede d’esame;

0O Diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....oovvnviiiiiiinireeee ;

a Di godere dei diritti civili ¢ politici;

0 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso;

oppure

Di aver subito le seguenti condanne penali e di avere i soguenti procedimenti penali in corso




W

Di non aver subito provvedimenti di prevenzione o altre misure di sicurezza;

oppure

Q

Di aver subifo i seguenti provvedimenti di prevenzions o altre misure di sicurezza

.
............ et rasgnorsnisintssnorssntarrbsnernantosen b iaslsiansyssnstnstinnrrdestbasaarsnadanrsarrersdtiog

Di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dail’impiego presso una Fubblica
Amministrazione, ovvero di non essere mai stato licenziato per persistente insufficiente rendimento
o a seguito deli’accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi
e comungue con mezzi fraudolenti;

Di essere fisicamente idoneo all’impiego per il profilo oggetto della selezione;

{eventuale) di essere nella condizione di portatore di handicap e, peteid, bisognevole di ausili efo di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove ... feererireerarei e eeeare ittt aane ;

(solo per i candidati di sesso maschile) di essere nelia posizione, agli effetti degli obblighi di leva:

di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto  per I’ammissione
defla durata normativa di  ammi ..o conseguito  presso  1'lstituto
Se0lastico...vuieiiiiieiniaineniens OO, J PP PR v e
RTUITN in datd s sresean . con la votazione di

Mas A AR IAAPLI LI NIRRT TR A IR A SR AIRI N YETERTRTY

di scegliere per il colloguio il seguente applicativo informatico tra quelli indicati nel bando

-------------------------- E PRI N Pl e Earaman kb INER BB I TO BT AT ey cdBdB I bAES by

(eventuale) di esserc in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza, da valere in

caso di paritd e di merito (1).......coovinnnen. TUPOURI etrerenteeseesinrrresineeateren i rerrr b aesteas "

O di acceitare espressamente tutte le norme e le condizioni del bando e, in caso di nomina, tutte le

%]

disposizioni che regolano lo stato giuridico &d cconomico dei dipendenti dell’ Amministrazione di
asseghazione;

essere fisicaments idoneo all’impiego in relazione al posto oggetto del presente concorso pubblico

11/la sottoscritto/a dichiara che la documentazione non acquisibile d’Ufficio dal Comune di Bondeno sard
dalla stessa presentais in originale o copia conforme al verificarsi della richiesta da parte del Comune di
Bondeno.

Con la fitma apposta in calce, si esprime il consenso affinché 1 dati personali forniti con la presente richiesta
possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo 1n.196 del 30/06/2003, per gli adempimenti
connessi alla presente selezione.

NB
Al s

1\
PerasaEreerisaeries O | T L Letreirenranan

.ansi dell*art. 39 del D.P.R 445/00 non & richiesta "autenticazions della firma,

1.s mancata apposizione della firma  eansa di esclusione, E' altres) causa di eselusione il mancato pagamento della tassa di concorso,

{1) L esistenza di fighi a carico, che costituisce uno dei titoli di preferenza, pud essere auioceriificta ned termini previsti dal DPR n.445/2000 (basta [a
dichiarazione sulla domanda).




